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ASMENS DUOMENUY TVARKYMO UZVENCIO KULTUROS CENTRE
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Uzvendio kultliros centro taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas
_ reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taip pat pagrindines asmens
duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bel
organizacines priemones Uzventio kultiiros centre (toliau — Kultiiros centre).

5. Centre asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

7 1.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 del
fizinjy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) it jo igyvendinamais teiseés
aktais Lietuvos

2 2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.3. Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

2 4. Lietuvos Respublikos kultiiros centry istatymu;

1 5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

7 6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

9 7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2 8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

2.9, Uzventio kultiros centro Vidaus tvarkos taisyklémis, Tamybiniy komandiruo&iy tvarkos
apradu ir kitais kultdiros centro direktoriaus jsakymais;

2.10. Bendraisiais reikalavimais organizacinems ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkritio
12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,Deél Bendrujy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens
duomeny saugumo priemonems patvirtinimo® (toliau — Bendrieji reikalavimai organizacinems ir
techninéms asmens duomeny sauguImo priemonéms);

7 11. $iomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1, Asmens duomenys — bet iuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui buding fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio poblidZio poZymiai;

3.7. Duomeny valdytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentura ar kita
istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio
duomeny tvarkymo tikslai ir priemones nustatyti Sajungos arba valstybés narés teises, duomeny
valdytojas arba konkretiis jo skyrimo kriterijai gali buti nustatyti Sajungos arba valstybés nares teise;

3 3. Duomeny tvarkytejas — fizinis atba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentura ar kita
istaiga, kurl duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.4, Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentlra ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji $alis ar ne. Tatiau valdZios

institucijos, kurios pagal Sgjungos arba valstybés nares t€1s¢ gali gauti asmens duomenis



taikomu duomenty tvarkymo tikslus atitinkangiy duomeny apsaugos taisykliy;

3.5. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jralymas, ri§iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe¢ jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iftrynimas arba
sunaikinimas;

3.6. Specialiujy kategorijy asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistumg, genetiniai ir biometriniai
duomenys.

3.7. Kitos ose Taisyklése vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lictuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantivose teisés aktuose. Pasikeitus Taisyklése minimy teises akty ar rekomendacinio
pobid¥io dokumenty nuostatoms, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidZio
dokumenty redakcijos nuostatos.

4. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu blidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu badu.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

5 Kultaros centras, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

5.1. teisétiems ir $iose Taisyklése apibréztiems tikslams pasiekti (tikslo apribojimo principas);

5.2. duomeny subjekto atZvilgiu tvarkomi teisétu, sgZiningu ir skaidriu biudu (teisetumo,
sgZiningumo ir skaidrumo principas);

5.3. asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir esant jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami (tikslumo principas);

5.4. reikalingos apimties tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio maZinimo principai);

5.5. formos pakankamumo ir optimaliy saugojimo terminy (saugojimo trukmes apribojimo
principas);

5.6. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bity
ustikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas (vientisumo ir konfidencialumo principas).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

6. Darbuotojy asmens duomenys Kultiiros centre yra tvarkomi Siais tikslais:

6.1. darbo sutar&iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos bei tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslais:
vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, lytis, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé,
kontaktiniai duomenys (adresas, e. padto adresas, tel. numeris), gyvenimo ir veiklos apraSymas,
Seimyniné padétis, pareigos, duomenys apic priémima (perkelima) | pareigas, atleidima i§ pareigy,
duomenys apie darbo ir (ar) profesinj, taip pat ir (ar) vadovavimo staZg (patirtj) Kultiros centre (t.p.
muziejuje, bibliotekoje), duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma,
kvalifikacijos tobulinima, atostogas, su darbo teisiniais santykiais susijusias i¥mokas, uZsienio kalby
mokéjimo lIygj (jei taikoma), skatinimus, apdovanojimus, atliktus darbus ir uzduotis, veiklos vertinima,
atvaizdas, paradas, ypatingi asmens duomenys: informacija apie teistuma, sveikata, taip pat kiti asmeniui
budingi ekonominio ar socialinio pobiidZio duomenys, kuriuos biitina tvarkyti uztikrinant tinkama vidaus
administravima ar kurinos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti duomeny valdytoja jpareigoja
istatymai ir kiti teisés aktai;

6.2. kity darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo;

6.3. dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy i3tekliy naudojimo;



6.4, tinkamai komunikacijai palaikyti su darbuotojais ne darbo metu.

6.5. pretendenty j Kultiiros centro ar jo skyriy darbuotojus asmens duomenys, tvarkomi pretendenty
konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdymo, radtvedybos tvarkymo)
tikslu: Lietuvos Respublikos pilieio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, i8davimo data,
dokumenty registracijos data ir numeris, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas,
gimimo data, pilietybé, tautybé, paradas, gyvenamosios vietos adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, nuotrauka, gyvenimo ir veiklos apraymas, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, specialiy kategorijy asmens duomenys, asmens sveikata, pareigos, i kurias pretenduojama;
informacija apie karo prievole; informacija apie sta¥uotes; paskatinimus ir apdovanojimus; informacija
apie tarnybines nucbaudas;

6.6. Kultiiros centre ar jo skyriuose esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys, tvarkomi vidaus
administravimo (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy itekliy naudojimo,
archyvavimo) tikslais: Lietuvos Respublikos pilietio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
i§davimo data, dokumenty registracijos data ir numeris; asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés);
asmens kodas, gimimo data, pilietybé, tautybé, nuotrauka, paraSas, gyvenamosios vietos adresas,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, asmens socialinio draudimo numeris, karo prievolé, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su sveikata, teistumu, $eiminé padétis,
parcigos, duomenys apie priémima (perkélima) | pareigas, atleidima i§ pareigy, duomenys apie
igsilavinimg ir kvalifikacijg, darbo staZa; duomenys apie mokymasi, duomenys apie atostogas, duomenys
apie darbo uZmokestj, pa3alpas, informacija apie dirbta darbo laika, duomenys apie atskirg darbo grafika;
informacija apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy paZeidimus; informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, dokumenty registracijos data ir numeris, iSeitinés
i3mokos, kompensacijos, informacija, susijusi su asmens atleidimu i§ pareigy uZ $iurksty darbo pareigy
paZeidima, profesinés etikos paZeidima, jeigu nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo treji metai,
informacija apie asmens atleidima i§ pareigy dél darbo su konfidencialia informacija paZeidimo, jeigu
nuo tokio sprendimo dienos nepraéjo penkeri metai, informacija bei kiti asmens duomenys, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Kultliros centra jpareigoja jstatymai;

6.7. Asmeny, pateikusiy Kultiiros centrui skundg, pradymag ar praneima, asmens duomenys tvarkomi
skundy, pra§ymy ar prane$imy nagrinéjimo ir vidaus administravimo (ratvedybos tvarkymo) tikslais: vardas,
pavardé, asmens kodas, adresas, telefono rySio, elektroninio pasto adresas, paraSas, skundo, praSymo ar
praneimo data ir numeris (registravimo Kultiiros centre data ir numeris), skunde, praSyme ar prancSime
nurodyta informacija (jskaitant ir specialiyjy kategorijy asmens duomenis), skundo, praymo ar pranesimo
nagrinéjimo rezultatas, Kultiiros centro atsakymo data ir numeris, skundo, praymo ar pranesimo nagringjimo
metu gauta informacija;

6.8. Kultiros centre nepilname¢iu (vaikai iki 18 mety) asmens duomenys tvarkomi vidaus
administravimo (pagrindinés veiklos vykdymo, ratvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo, archyvavimo, vaikui teikiamy paslaugy, dalyvaujant Kultfiros centro mégéjy meno kolektyvuose
ar Neformalaus vaiky ugdymo programose) tikslais ir tik tada kai Kultiiros centra jpareigoja jstatymai ir kiti
teisés aktai. KultGros centre tvarkomi nepilnamediy (vaiky iki 18 mety) asmens duoemnys: (asmens vardas
(vardai), pavarde (pavardés); asmens kodas, gimimo data, adresas, tévy/globéjy vardas, pavardé; nuotrauka,
kolektyvo nuotraukos, telefono numeris, elektroninio pa$to adresas, aprangos dydZiai ir kiti duomenys,
reikalingi Kultiiros centro veiklai vykdyti, kai Kultliros centras teikia vaikui paslaugas gali biiti renkami tik
gavus rasti¥kus vaiko tévy, globéju, teiséty vaiko atstovy sutikimus (priedas Nr. 3).

6.9. Kulttiros centre veiklg vykdangiy meégéjy meno kolektyvy nariy asmens tvarkomi vidaus
administravimo (pagrindinés veiklos vykdymo, rastvedybos tvarkymo, archyvavimo) tikslais: asmens
vardas (vardai), pavardé (pavardés); nuotrauka, kolektyvo nuotraukos, telefono numeris ir kiti duomenys,
reikalingi Kultiros centro veiklai vykdyti. Asmens duomenys gali bliti renkami tik gavus raStiskus
kolektyvy nariy sutikimus (priedas Nr. 2) ir tik tada, kai $iuos duomenis tvarkyti Kultiros centra
jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

6.10.viedyjy renginiy organizavimo tikslu tvarko §iuos duomenis: asmens vardas ir pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, el. paStas;



6.11.komandiruodiy organizavimo tikslais tvarko ¥iuos darbuotojy duomenis: asmens vardas ir
pavarde, pareigos;

7. Kultiiros centras gali tvarkyti kandidato, pretenduojandio eiti pareigas arba dirbti darbus, ir
darbuotojo specialiujy kategorijy asmens duomenis apie nusikalstamas veikas, kai $ie asmens duomenys
bitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams
dirbti.

8. Kultiiros centras gali rinkti kandidato, pretenduojanéio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

9. Kultiiros centras teikia jos tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims, pagal praSyma
(vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio
asmens duomenu rinkimo atveju), atitinkan&ius BDAR reikalavimus. Asmens duomenys tretiesiems
asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka:

9.1. Kultiros centro darbuotojy asmens duomenys: socialinio drandimo mokeséio administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
mokeséiy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos.

9.2. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Kult@iros centra jpareigoja jstatymai
ar kiti teises aktai.

10. Kultiiros centras vykdydamas patalpy stebéjimg vaizdo kameromis, aiSkiai ir tinkamai pateikia
informacija:

10.1.apie vykdomg vaizdo stebéjima;

10.2. asmens duomeny tvarkymo tiksla;

10.3. kontaktine informacija (jstaigos pavadinima, duomeny valdytojo el. pasto adresg, kontaktinj
telefono numer;j);

10.4. kiek laiko saugoma medZziaga;

10.5. nuoroda j informacijos $altinj, kad biity galima gauti detalesng informacijg apie vykdomg vaizdo
stebéjima.

1V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

11. Kultdros centre tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Uzvencio kiultiiros centras, juridinio
asmens kodas 300078062, adresas Satrijos g.2 Girniky k., Kelmés r., kuris:

11.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojandiuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo parcigas;

11.2. paskiria asmenj (-is), vykdant] asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi
Kultiiros centre kontrolés funkcijas;

11.3. Taisykles perZitirimos ne refiau kaip karta per dvejus metus ir esant poreikiui -
koreguojamos.

11.4. Kultiiros centras organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir
kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

VY SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

12. Kultiros centras jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

13. Duomeny subjektas apie pasikeitusius jo asmens duomenis turi raStu informuoti Kultiros
centra. Remiantis duomeny subjekto radytiniu prane$imu, esantys duomenys patikslinami. Pranesimas



apie pasikeitusius asmens duomenis dedamas | asmens bylg.

14. Kei¢iantis asmens duomenis tvarkomiems asmenims, asmens duomenys (dokumentai, kurinose
yra asmens duomenys, ar jy kopijos) perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti
paskirtiems darbuotojams perdavimo aktu.

15. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose (rakinamose kabinetuose, spintose, seifucse, uzdarose lentynose ir pan.). Asmens
duomenys (dokumentai, kurivose yra asmens duomenys, ar ju kopijos) negali buti laikomi visiems
prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipaZinti.

16. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar juy kopijos), esantys
iforinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, turi biti i$trinti nedelsiant nuo ju panaudojimo ir
(ar) perkélimo j saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

17. Asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijuy) saugojimo
terminai nustatomi vadovaujantis UZventio kultiiros centro direktoriaus patvirtintu dokumentacijos
planu. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi ne ilgiau,
negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) nereikalingi ju tvarkymo tikslams, darbuotojai, atsakingi uZ asmens duomeny
tvarkymg, juos perduoda darbuotojui (Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui), kuris uZtikrina jy
sunaikinimg. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy
nebity galima atkurti ir atpaZinti turinio.

18. Kompiuteriuose, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, turi bliti naudojama ekrano uzsklanda
su slaptazodziu. Darbuotojai prieigos prie asmens duomeny slaptaZodZiais turi naudotis asmeniskai ir
neatskleisti jy tretiesiems asmenims. Viena slaptaZzodZio kopija saugoma pas asmenj, atsakinga uZ asmens
duomeny tvarkyma Kultiros centre. Darbuotojai savavaliskai keisti jiems priskirty kompiuteriy
slaptaZzodZiy negali, o esant bitinybei pakeisti — vieng slaptazod?io egzemplioriy uzklijuotame voke
pateikti Kultiiros centro darbuotojui, atsakingam uz asmens duomeny tvarkyma.

19. Darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkymg, organizuodami savo darbg privalo
uztikrinti, kad nebiity sudaryta jokiy salygy kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims suZinoti
duomeny subjekty asmens duomenis. PavyzdZiui, nepalikti be prieZifiros dokumenty su tvarkomais
asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis bty galima atidaryti rinkmenas su asmens
duomenimis, ir laikyti juos taip, kad juose esancios informacijos negaléty perskaityti darbuotojai,
neturintys teisés dirbti su asmens duomenimis, ar atsitiktiniai asmenys ir pan.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

20. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

21. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra
suteiktos teisés.

22. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

22.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Reglamentas (ES) 2016/679, Siuose Taisyklése ir kituose teisés
aktuose;

22.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusia informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia informacija bity
vieda pagal galiojandiy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir
pasibaigus darbo santykiams Kultiiros centre);

22.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

22.4. nedelsiant prane$ti Kultiiros centro darbuotojui, atsakingam uZ asmens duomeny tvarkyma,
arba direktoriui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ Kultiiros centre tvarkomy asmens



duomeny saugumui. Esant asmens duomeny apsaugos paZeidimui, Kultiros centro darbuotojas,
atsakingas uZ asmens duoemny tvarkyma, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir
padarinius bei kiekvienu konkregiu atveju teikia pasiilymus Kultiros centro direktoriui dél priemoniy,
reikiamy asmens duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams paSalinti, informuoja Valstybing
duomeny apsaugos inspekcijg per 72 val.

22.5. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojandivose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

21. Kultitros centro darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai.

22. darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi pasiradyti konfidencialumo pasizadejimg (priedas
Nr. 1). Pasiragytas pasiZzadejimas saugomas asmens byloje.

23. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo
santykiai su Kulthros centru arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

VII SKYRIUS _
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

24. Duomeny subjektas turi teis¢ susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.
Duomeny subjektas turi teise gauti informacija, i¥ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius
1 metus.

25. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, iSskyrus saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir (arba) Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento Kity jstatymy nuostaty.

26. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas Uzvendio kultliros centre nurodomas Kultiros centro
direktoriaus patvirtintame Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Kultfiros centre tvarkos aprade, kuris
yra selbiamas Kultiiros centro internetinéje sevtainéje www.uzvencioke.lt ,,Duomeny apsauga“ skiltyje.

VIII DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

27. Kultiiros centro vadovo jsakymu duomeny apsaugos pareiglinu gali biiti paskirtas vienas i$
esamy Kultiiros centro darbuotojy, priimtas naujas darbuotojas arba sudaryta paslaugy teikimo sutartis su
Sias paslaugas teikiandiu fiziniu ar juridiniu asmeniu.

28. Kultiiros centro vadovas, paskyres arba sudares su duomeny apsaugos pareiglinu paslaugy
teikimo sutartj, privalo uztikrinti, kad jo kontaktiniai duomenys biity paskelbti Kultiiros centro interneto
svetainéje www.kraziai.lt ir pateikti Valstybinei duomeny apsaugos inspekceijai.

29. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

29.1. informuoti Kultliros centro vadova ir asmens duomenis tvarkanéius darbuotojus apie jy
prievoles pagal Reglaments ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius asmens duomeny apsauga, ir
konsultuoti dél konkrediy pareigy vykdymo;

29.2. stebéti, kaip laikomasi Reglamento, kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
teising apsauga, iy Taisykliy ir kity Kultiiros centro dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga,
reikalavimy;

29.3. konsultuoti Kultiiros centra dé! poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikimg
pagal Reglamenta;

29.4. dalyvauti nagrinéjant klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu Kulttros centre;

29.5. prane$ti Kultiiros centro vadovui apie bet kokius neatitikimus, paZeidimus asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareiglinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

29.6. bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir atlikti kontaktinio asmens
funkeijas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai kreipiantis su asmens duomeny tvarkymu susijusiais
klausimais, jskaitant Reglamento 36 straipsnyje nurodytas iSankstines konsultacijas;



29.7. vykdyti Kultiiros centro valdomy asmens duomeny saugumo pazeidimy apskaita;

29.8. ne re¢iau kaip karta per dvejus metus organizuoti asmens duomeny tvarkymo rizikos
vertinima, parengti ataskaita ir prireikus imtis priemoniy rizikai pasalinti arba sumaZinti;

29.9. rastu informuoti Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg, jei nustatoma, kad asmens
duomenys Kultiiros centre tvarkomi paZeidZiant teisés aktu, reglamentuojantiy duomeny apsauga,
nuostatas, ar atsisakoma vykdyti tiesioginius nurodymus pasalinti 8iuos pazeidimus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Taisyklés atnaujinamos (perZilirimos, keitiamas, papildomas, rengiamos naujos) ne retiau kaip
karta per dvejus metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

31. Darbuotojai, kurie atsakingi uZ asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atlickamos
funkeijos sudaro galimybe suZinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Siose taisyklése nustatytus asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

32. Kultiiros centro darbuotojas, atsakingas uZ asmens duomeny tvarkymg Kulturos centre, ne
rediau kaip karta per dvejus metus atlicka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima ir ataskaita
pateikia Kultiros centro vadovui.

33. Taisyklés skelbiamos Kultiros centro interneto svetainéje www.kraziai.lt paskyroje Duomeny
apsauga.

34. Uz Taisykliy pazeidima darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybé.

Uzvendio centro asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 1

(Konfidencialume pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, .

(vardas, pavarde)

{pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipaZines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Reglamentas (ES) 2016/679 Reglamentas (ES) 2016/679, Uzventio kultiiros centro asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny apsauga, ir
pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visa darbo laikg ir pasibaigus darbo santykiams, jeigu Jie
asmens duomenys neskirti skelbti vie3ai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, istaisyti ar papildyti netikslius



ar nei§samius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai funkcijai
atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybg baty galima nustatyti ne ilgiau
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy §ie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos duomenis
sunaikinti.

6. Jgyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatas, numatancias,
kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

8. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojandiy asmens duomeny tvarkymag ir apsauga, nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (paraas) (vardas ir pavardé)

Uzvendio kultiros centro asmens duomeny
tvarkymo taisykliy priedas Nr. 2
(Sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma)
SUTIKIMAS TVARKYTI MEGEJU MENO KOLEKTYVU NARIYU ASMENS DUOMENIS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

(kolektyvo, kuriame dalyvauja pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipaZings (-usi) su UzvenCio kultiiros centro asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis, kurios skelbiamos Kultiros centro interneto svetaingje www.uzvencioke.lt paskyroje
,.Duomeny apsauga®, §iy Taisykliy III skyriaus 6.9 punktu, kuris i¥déstytas taip:

Kultiros centre veikla vykdantiy meégéjy meno kolektyvy nariy asmens tvarkomi vidaus
administravimo (pagrindinés veiklos vykdymo, rastvedybos tvarkymo, archyvavimo) tikslais: asmens
vardas (vardai), pavardé (pavardés); nuotrauka, kolektyvo nuotraukos, telefono numeris ir kiti duomenys,
reikalingi Kultiros centro veiklai vykdyti. Asmens duomenys gali buti renkami tik gavus rastiskus
kolektyvy nariy sutikimus (priedas Nr. 2) ir tik tada, kai Siuos duomenis tvarkyti Kultiiros centrg
jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.



Laisva valia sutinku/nesutinku (pabraukti), kad mano asmens duomenis tvarkys
Kultlros centras.

(para8as) (vardas ir pavardé)

Uzventio kuitiiros centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 3

(Sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma)

SUTIKIMAS TVARKYTI VAIKU (NEPILNAMECIY IKI 18 METU) ASMENS
DUOMENIS

{data)

{sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

vaiko pareigy turétojas (tévas, motina, globéjas).

patvirtinu, kad esu susipaZings (-usi) su UZvendio kultiiros centro asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis, kurios skelbiamos KultGros centro interneto svetainéje www.uzvencioke.lt paskyroje
~Duomeny apsauga®, §iy taisykliy III skyriaus 6.8, punktu, kuris i§déstytas taip:

Kultiiros centre nepilnamediy (vaikai iki 18 mety) asmens duomenys tvarkomi vidaus administravimo
(pagrindinés veiklos vykdymo, radtvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo,
archyvavimo, vaikui teikiamy paslaugy, dalyvaujant Kultiros centro mégéjy meno kolektyvuose ar
Neformalaus vaiky ugdymo programose) tikslais ir tik tada kai Kultiiros centrg jpareigoja jstatymai ir kiti
teisés aktai. Kultlros centre tvarkomi nepilnamediy (vaiky iki 18 mety) asmens duomenys: (asmens vardas
(vardai), pavardé (pavardes); asmens kodas, gimimo data, adresas, tévy/globéjy vardas, pavardé; nuotrauka,
kolektyvo nuotraukos, telefono numeris, elektroninio paSto adresas, aprangos dydZiai ir kiti duomenys,
reikalingi Kultiros centro veiklai vykdyti, kai Kultiros centras teikia vaikui paslaugas gali bati renkami tik
gavus rastiSkus vaiko tévy, globéjy, teiséty vaiko atstovy sutikimus (priedas Nr. 3).

sutinku/nesutinku (pabraukti), kad mano vaiko asmens duomenis tvarkys Kulttiros
centras.

{paragas) (vardas ir pavardé)



Uzvencio kulturos centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

priedas Nr. 4

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAJ, DUOMENU APIMTIS IR DUOMENU

SUBJEKTAI

EiL

Asmens duomeny tvarkymeo
tikslas

Asmens duomeny apimtis

Duomeny subjektai

Vidaus administravimas

1.1.

Personalo administravimas

I.1.1.

priemimas, perkélimas,
atleidimas

asmens kodas, vardas, pavardé,
pilietybé, Seimyniné padeétis,
duomenys apie darbo vieta, darbo
istorija, i§silavimimo ir
kvalifikacijos duomenys, paso ar
asmens tapatybés kortelés, banko
saskaitos duomenys, duomenys
ry$iams palaikyti (telefono
numeris, elektroninio pa3to
adresas, gyvenamosios vietos
adresas), duomenys apie laiking)]
nedarbinguma, duomenys apie
asmens nejgaluma, asmens parasas,
kiti paties asmens pateikti
duomenys ir duomenys, kuriuos
Kultiiros centras gauna pagal teisés
aktus vykdydama atitinkama
vidaus administravimo veikla ir
(ar) kuriuos tvarkyti Kultiiros
centra jpareigoja jstatymai ir (ar)
kiti teisés aktai

asmenys,
pretenduojantys arba
priimti | pareigas
Kultiros centre

darbo sutarties sudarymas,
pratgsimas, nutraukimas

asmens kodas, vardas, pavarde,
duomenys apie darbo vieta,
i3silavinimg ir kvalifikacija,
paskatinimai, apdovanojimali,
darbo pareigy paZeidimai,
sveikatos patikrinimo rezultatai,
duomenys apie asmens nejgaluma,
paso ar asmens tapatybés korteles
duomenys, banko saskaitos
duomenys, duomenys ry$iams
palaikyti (telefono numeris,
elektronimo pasto adresas,

asmenys, su kuriais
sudaroma darbo sutartis




gyvenamosios vietos adresas),
asmens parasas

teikimas skatinti, apdovanoti

vardas, pavardé, duomenys apie
darbo vieta, pareigas, duomenys
apie veiklos vertinimg

asmenys, teikiami
skatinti ar apdovanoti

darbo pareigy paZeidimas

vardas, pavardé, darbo pareigy
pazeidimai, duomenys apie
tarnybinio tyrimo i§vadas

asmenys, priimti
pareigas Kultliros
centre

1.1.5.

atostogy suteikimas

vardas, pavardé, duomenys apie
darbo vietg ir darbo staZa,
duomenys apie i§leidimg atostogy,
duomenys apie asmens nejgaluma,
duomenys apie laikingjj
nedarbinguma, duomenys apie
vaiko nejgaluma, kiti duomenys,
susije su atostogomiis

asmenys, priimti |
pareigas Kultiiros
centre

asmens byly tvarkymas

asmens kodas, vardas, pavarde,
gimimo data, §eimyniné padétis,
duomenys apie darba, ifsilavinimag
ir kvalifikacija, paskatinimai,
apdovanojimai, duomenys apie
darbo pareigy pazeidimus,
sveikatos patikrinimo rezultatai,
duomenys apie i8leidima atostoguy,
duomenys apie darbo uzmokestj ir
kitas i§mokas, auginamy
nepilnamediy vaiky gimimo
liudijimai, duomenys ry$iams
palaikyti (telefono numeris,
elektroninio padto adresas,
gyvenamosios vietos adresas),
duomenys apie laikinajj
nedarbinguma, santuokos
liudijimas dél pasikeitusios
pavardés, duomenys apie
kasmetinés veiklos vertinimg,
asmens nuotrauka, asmens parasas,
kiti paties asmens pateikti
duomenys ir duomenys, kuriuos
Kultiiros centras gauna pagal teisés
aktus vykdydama atitinkama
vidaus administravimo veiklg ir
(ar) kuriuos tvarkyti Kultiros
centra jpareigoja istatymai ir (ar)
kiti teisés aktai

asmenys, priimti |
pareigas Kultiiros
centre

1.1.7.

darbo uzmokeséio ir kity
i¥moky administravimas

Pagal susitarima tvarko Duomeny
tvarkytojas (Kelmes rajono
biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos centras)

asmenys, kuriems
uzmokestis ir kitos
i¥mokos mokamos i8
Kultiiros centrui skirty
&5

1.1.8.

tarnybiniy komandiruoéiy
administravimas

vardas, pavardé, duomenys apie
darbo vietg, pareigas, duomenys,

asmenys, vykstantys j
tarnybines




susij¢ su komandiruote (tikslas,
vieta, laikas, kelionés budas,
automobilio registracijos
liudijimas, i§laidos ir pan.)

komandiruotes

igaliojimy suteikimas

vardas, pavardé, asmens kodas,
dokumento numeris, darbovieté,
pareigos, asmens parasas

asmenys, kuriems yra
suteikiami jgaliojimai
atlikti veiksmus

1.2,

Buhalteriné¢ apskaita

Pagal susitarimg tvarko Duomeny
tvarkytojas (Kelmeés rajono
biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos centras)

finansinius
isipareigojimus
vykdantys asmenys

1.3.

Prekiy, darby, paslaugy
sutarfiy su tiekéjais
vykdymas

vardas, pavardé, asmens kodas,
individualios paZymos numeris,
verslo liudijimo numeris,
duomenys ry$iams palaikyti
(telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas), atsiskaitomosios
saskaitos numeris, kiti paties
asmens pateikti duomenys ir
duomenys, kuriuos Kultiiros
centras gauna pagal teisés aktus
vykdydama atitinkamg vidaus
administravimo veikla ir (ar)
kuriuos tvarkyti Kultaros centra
jpareigoja jstatymai ir (ar) kiti
teisés aktai

tiekéjai (fiziniai
asmenys)

Vartotojams teikiamy
paslaugy administravimas

2.1.

vartotojy aptarnavimas ir
informacinis apriipinimas

vardas, pavardé, gimimo metai,
gyvenamosios vietos adresas,
i§silavinimo duomenys, duomenys
apie darbo ir/ar mokymosi vieta,
nuotrauka (neprivaloma),
duomenys ry$iams palaikyti
(telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas) (neprivaloma)
asmens iki 18 mety pareidkejo
(tévo, jtévio, glob&jo ar ritpintojo)
vardas, pavardeé, duomenys ry3iams
palaikyti (telefono numeris,
elektroninio pasto adresas,
gyvenamosios vietos adresas),
asmens parasas

Kultiiros centro
bibliotekos ir muziejaus
vartotojai

2.2.

asmens tapatybés nustatymas
(identifikavimas)

asmens kodas, vardas, pavardé

Kulttros centro
vartotojai

2.3.

vartotojy apskaita

vardas, pavarde, gyvenamoji vieta,
i§silavinimas, lytis, gimimo data.

Kultiiros centro
Bibliotekos vartotojai

24.

vartotojy informavimas

vardas, pavardé, duomenys ry3iams
palaikyti (telefono numeris ir (ar)
elektroninio pa$to adresas)

Kultiros centro
vartotojai

Tiesioginé rinkodara

vardas, pavarde, duomenys rySiams
palaikyti (telefono numeris ir (ar)

Kultliros centro
vartotojai ir darbuotojai




elektroninio pa§to adresas)

Asmeny praSymy ir
skundy, praneiimy
nagriné¢jimas

vardas, pavardé, gyvenamoji vieta,
duomenys ry$iams palaikyti
(telefono numeris, elektroninis
padtas, korespondencijos adresas),
paradas, faktinés aplinkybés,
kuriomis grindZiamas
reikalavimas, ir jas patvirtinantys
dokumentai, tre¢iyjy suinteresuoty
fiziniy asmeny vardai, pavardes,
gyvenamoji vieta

asmenys, pateike
pradyma, pranedima,
skundg




