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UZVENCIO KULTUROS CENTROPROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1. Projekty vadovo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei (pareigybés kodas — 242210).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Projekty vadovas pavaldus Kulttros centro direktoriui.

4. Projekty vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultaros centro
nuostatais, Kultiiros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Kulttiros centro

direktoriaus jsakymais, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auksStajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinima, arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygstantj aukstesnjjj iSsilavinimg: humanitariniy, socialiniy moksly studijy krypties;

5.2. labai gerai mokéti valstybing kalbag;

5.3. mokéti angly kalbg ir pageidautina mokéti antrg uzsienio kalba;

5.4. mokéti dirbti su teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, pristatymy ktrimo programa, internetu,
elektroniniu pastu, duomeny baziy valdymo programa;

5.5. zinoti pagrindines rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.6. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgidzius;

5.7. iSmanyti dalykinio ir profesinio bendravimo etika;

5.8. gebeéti savarankiskai organizuoti darbg, atlikti uZduotis, rasti sprendimus savo veiklos
sferoje, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas, planuoti, organizuoti savo
veikla, organizuoti projekty komandos darba;

5.9. biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais vieSaji administravima, vieSuosius pirkimus, investiciniy projekty

vadybos ir finansavimo valdymo principus, dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos



taisyklémis, Europos Sajungos struktiiriniais fondais bei programomis, jy teikiamomis galimybémis
bei finansavimo sglygomis;
5.10. buti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, atsakingam, iniciatyviam, gebéti bendrauti ir

bendradarbiauti.

5.11.Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III .PROJEKTU VADOVO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti sias funkcijas:
6.1. rengti projekty paraiSkas, jas teikti finansavimui gauti, o gavus — jgyvendinti;

6.2. planuoti laiko ir iStekliy naudojimg tikslui pasiekti, koordinuoti bendrg projekty
lgyvendinimo eiga, uztikrinti rezultaty pasiekiamuma, vykdyti kita veikla, susijusig su projekty
sekmingu jgyvendinimu;

6.3. prizitréti projekty jgyvendinima bei 1éSy naudojimo tinkamuma;

6.4. vertinti galimas projekty jgyvendinimo rizikas ir imtis jy valdymo priemoniy;

6.5. bendrauti su paramg administruojan¢iomis, kontroliuojanc¢iomis, valstybinémis ir kitomis
institucijomis;

6.6. rengti ir teikti Kultaros centro direktoriui Kultiros centre jgyvendinamy projekty
preliminariy ir faktiniy iSlaidy sagmatas;

6.7. atsiskaityti uz projekty veikly vykdyma ir rodikliy pasiekima, organizuoti galutinés
projekty jgyvendinimo ataskaitos teikimg;

6.8. uzmegzti, palaikyti ir plétoti gerus rysius su Kitomis organizacijomis, potencialiais

projekty partneriais Lietuvoje ir uzsienyje;

6.9. uztikrinti pavesty renginiy organizavima ir prieziturg;

6.10. uztikrinti vieSinimo ir informavimo priemoniy, skirty informuoti visuomeng, projekty
tikslines grupes apie vykdomy projekty jgyvendinima;

6.11. rinkti informacija reikalingg Kulttiros centro veiklai vykdyti ir plétoti, kiek $i

informacija yra tiesiogiai susijusi su konkrec¢iu projektu;

6.12. kaupti, tvarkyti ir saugoti Kulttros centre jgyvendinty projekty informacijg, uztikrinti
projekty dokumenty saugojima, atsekamuma;

6.13. nuolat sekti esama kultiiros ir meno aplinka;



6.14. dalyvauti Kultiros centro, Kelmés rajono savivaldybés administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus rengiamuose pasitarimuose, seminaruose;

6.15. teikti pasitlymus ir iSvadas Kultiiros centro direktoriui dél darbo tobulinimo ir naujy
projekty jgyvendinimo;

6.16. Atlikti kitus, su pareigybe nesusijusius, bet pavestus direktoriaus darbus.

1. BAIGIAMOJI DALIS

7. Vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, projekty vadovas turi teises
ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vidaus tvarkos taisyklése, kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius;

8. Projekty vadovui taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybeé.
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